SEGUIMIENTO

“BAJAS LABORALES”

{EN QUE CONSISTE EL SEGUIMIENTO DE LAS
SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL (IT)?

“RECONOCIMIENTOS MEDICOS”

REVISIONES MEDICAS Y CONTROL DE LA INCAPACIDAD

MUFACE podra ejercer “el control y seguimiento de la situacion de incapacidad temporal (1T) del funcionario”,
desde su inicio, mediante reconocimientos médicos a desarrollar por las Unidades Médicas de
Seguimiento de las que disponga, propias o dependientes de otras Entidades Gestoras de la
Seguridad Social y Servicios Publicos de Salud, con los que la Mutualidad establezca acuerdos de
colaboracion.

Con el fin de poder hacer efectivo este control y seguimiento MUFACE desde el aito 2010 ha
decidido encomendar al Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) Ia realizacion de los reconocimientos
médicos, con la oportuna remision del Informe-valoracion de sus resultados a la Mutualidad.

Durante la vigencia de la “licencia por enfermedad”, y en concreto el 6rgano de personal
competente para expedir la licencia , los Subsecretarios de los Departamentos en el ambito de los
Servicios Centrales y a los Delegados y Subdelegados del Gobierno en los servicios periféricos,
podran solicitar en cualquier momento “el asesoramiento médico” que considere.

No obstante, MUFACE podra disponer que los funcionarios “sean reconocidos de forma periedica” o de
acuerdo con los “estandares de duracion especificados” para las distintas patologias, utilizados por
estas unidades o elaborados por la Mutualidad.

El “resultado del reconocimiento médico”, debera pronunciarse expresamente “sohre todos 10S
extremos gue justifiquen, desde el punto de vista médico, 1a necesidad de mantener el proceso e incapacidad
del mutualista afectado”. Si el resultado del reconocimiento no confirma la existencia de un proceso
patolégico susceptible de generar incapacidad o hubiera habido negativa infundada (no
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justificada) del mutualista a someterse al reconocimiento requerido, “se producira la finalizacion de la
licencia o de sus prérrogas y de todos sus efectos econémicos’, debiendo el mutualista reincorporarse al
senicio con independencia de continuar recibiendo la asistencia sanitaria que precise. Dicho
informe se trasladara al 6rgano de personal competente para expedir la licencia.

iQue sucede si la situacion de incapacidad temporal (IT) se prolonga en el tiempo?

*kk*k

En el caso de “confirmacion” de la baja inicial, se expedira un nuevo parte a los quince dias
naturales contados a partir de la fecha del parte médico inicial. Los siguientes partes de
confirmacion tendran una duracion de 15 dias naturales, lo mismo que cada licencia por
enfermedad solicitada hasta el momento en que se cumpla el plazo maximo de 730 dias (24
meses) desde el inicio de la situacion. Si bien, hay que tener en cuenta que en funcioén del tiempo
de duracién sera necesario adjuntar un informe médico de ratificaciobn o realizar un
reconocimiento médico adicional, etc., conforme a los plazos recogidos en el cuadro.

. .. Solicitud de Parte inicial de Parte de -
Situacion IT . . . . <. Informe meédico
licencia baja confirmacion
Antes 4° dia habil X X
+15 dias naturales X X X
10° mes X X X
e Reconocimiento médico por MUFACE
naturales
16° mes X X X
545 dias naturales X X X
Antes de 730 dias Informacion a MUFACE y al funcionario que esta proximo el agotamiento del
naturales plazo de IT
730 dias naturales ALTA MEDICA

“RECONOCIMIENTOS MEDICOS DE SEGUIVIENTO”

MUFACE solicitara a las Unidades Médicas de Seguimiento del INSS “el reconocimiento médico” al
mutualista:

o “Antes” de cumplir el plazo de 365 dias naturales desde el inicio de la situaciéon de incapacidad
temporal (IT).
o “Antes” de cumplir el plazo de 545 dias naturales desde el inicio de la situacién de (IT).

e Situaciones en las que el 6rgano de personal solicite a MUFACE el control e una situacién de IT
determinada.

e Procesos cuya duracion supere los tiempos estandar especificados para cada patologia.
o De formaperiodica o de acuerdo con los protocolos técnicos de riesgo.

e Cuando el propio mutualista solicite expresamente una valoracion por existir contradiccion entre el
parte de baja y el sentido del informe emitido por la Unidades Médicas (INSS).

El mutualista tendra derecho “a aportar cuanta documentacion médica considere oportuna” en todos los
procesos de reconocimiento que realicen las Unidades Médicas de Seguimiento (INSS).
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“INFORMES MEDICOS ADICIONALES AL 10° Y 16° MES”

Los “partes médicos de confirmacion” correspondientes a los periodos en que se cumpla el
“décimo” y el “decimosexto mes”, en su caso, desde el inicio de la situacién de incapacidad
temporal (IT) deheran ir acompaiiados de “un informe médico adicional de ratificacion”. Este informe médico
es indispensable para que el “6rgano de personal” adopte la decisidon que corresponda en cuanto
a “la prérroga de la situacion de incapacidad temporal mas alla de los 365 dias” desde el inicio del proceso
patologico, y en su caso, “para la continuidad de los efectos de l1a incapacidad temporal, una vez agotado el
periodo de 543 dias”.

=>  INFORME ADICIONAL DE “raTiFicacic AL “DECIMO MES” DE LA INCAPACIDAD.-

En el informe deberan constar “las dolencias padecidas por el mutualista” y 1a “presuncion médica” de que:

v" El mutualista “podria llegar a ser dado de alta por curacion o mejoria”, “antes de cumplirse” los 549
dias naturales desde el inicio de la situacion de incapacidad, o,

v'  Si se trata de un proceso que podria calificarse de “incapacidad permanente”’, en este caso, el
6rgano de personal lehera solicitar el correspondiente “examen” al equipo o unidad de valoracion
de incapacidades permanentes “a10$ efectos de una posible jubilacion”.

MUFACE trasladara el “informe médico de ratificacién” que le haya remitido el 6rgano de personal
competente, a las Unidades Médicas de Seguimiento del INSS, con el fin de que estas realicen un
reconocimiento al mutualista “antes del cumplimiento del plazo de 365 dias naturales” desde el inicio de la
situacion de IT.

=>  INFORME ADICIONAL DE “raTiFicAciS AL “DECIMOSEXTO MES” DE LA INCAPACIDAD.-

En dicho informe se pronunciara sobre los extremos que justifiquen, desde el punto de vista
médico, “la necesidad de mantener para el mutualista los efectos de la incapacidad temporal”, **mas alla del
periodo de 545 dias” o, bien, sehalara “que se trata de un proceso gue podria calificarse de
incapacidad permanente para el sericio”. El 6rgano de personal debe, en ambos casos, “iniciar de oficio
el procedimiento de jubilacion por incapacidad permanente”.

MUFACE trasladara a las Unidades Médicas de Seguimiento del INSS, el “informe médico de
ratificacion”, con el fin de que realicen un reconocimiento médico al mutualista “antes del
cumplimiento del plazo de 545 dias naturales” -1 8 meses- desde el inicio de la incapacidad (IT).

=> EXAMEN MEDICO POR LA UNIDAD DE VALORACION DE INCAPACIDADES **E\/1*.-

Normalmente el acceso a la situacion de “incapacidad permanente” suele producirse tras un periodo
de incapacidad temporal (IT). En la practica, a partir de 12 meses y “antes” de los 18 meses de
baja médica, el EVI (Equipo de Valoracion de Incapacidad) suele resolver en el sentido de
“prorrogar la incapacidad temporal’ hasta un maximo de 24 meses, o bien de “conceder el alta médica” al
interesado o de “declarar su incapacidad permanenté” con la jubilacion correspondiente. El Equipo del
EVI del INSS de la provincia de residencia del funcionario, sera el 6rgano médico encargado de la
revision o dictamen médico, que convocara al funcionario para el “examen médico”, dentro del
plazo de 15 dias siguiente a la recepcion de la documentacion (informe de ratificacion del 16°
mes). Por tanto, este examen determinara si el estado de incapacitacion del funcionario dara
lugar a su “calificacién de incapacitado con caracter permanente” para las funciones propias de su
Cuerpo o Escala y a la consiguiente “declaracion de jubilacion por incapacidad permanente para el servicio”.
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Es importante destacar el “caracter vinculante y preceptivo de los dictamenes” de los 6rganos médicos
del EVI para las jubilaciones por incapacidad permanente para el servicio. En aquellos casos en
los que se “dictamine” que, continuando la necesidad de tratamiento médico por la “expectativa
de recuperacion o la mejora del estado” del funcionario con vistas a su reincorporaciéon al
servicio, la situacion clinica del interesado hiciera aconsejable demorar la citada calificacion, ésta
podra retrasarse por el periodo preciso, que, en ningiin caso, podra rehasar el tiempo maximo de duracion desde la
fecha en gque se haya iniciado la situacion de incapacidad temporal de 730 dias naturales -24 meses-. En
este periodo se prorrogaran los efectos de la situaciéon de incapacidad temporal.

Cumplido el plazo de “730 dias naturales” desde el inicio de la situacion de IT, “el médico que atienda
al mutualista debera emitir el parte de alta”, especificando la causa de la misma.

=> PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA VALORACION DE INCAPACIDADES POR EL “E\/1*.

El Equipo EVI del INSS de la provincia de residencia del funcionario, convocara al funcionario
para el “examen médico”, conforme al siguiente procedimiento administrativo:

o Enviard una convocatoria de revisién indicando la fecha de comparecencia del funcionario.

o Si el interesado estd imposibilitado para desplazarse debe comunicarlo y justificarlo al EVI para
que la revisién se realice en su propio domicilio o lugar de internamiento.

o Sielinteresado no puede acudir en la fecha sefialada también debe comunicarlo y justificarlo para
que se le fije otra fecha.

o En caso de no comparecer sin justificacién previa, se volverd a convocar por segunda vez. Si no
acude tampoco, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria que pudiera incurrir, a partir de los
informes médicos remitidos podrd formar opinion vdlida sobre la capacidad o incapacidad del
funcionario para el servicio.

e Una vez efectuada la revisién el EVI emitird un dictamen médico razonado, en el plazo de 10 dias
siguientes a la fecha del examen médico, indicando si efectivamente existe la incapacidad y en

caso afirmativo en qué grado (total, absoluta y gran invalidez).

v Los dictamenes deberan contener la valoracion del estado del funcionario con indicacion expresa si esta o no afectado por una lesién o proceso
patoldgico, estabilizado o irreversible o de incierta reversibilidad, que le imposibilite totalmente para el desempefio de las funciones propias de su
cuerpo, escala, plaza, o carrera. Debera constar si la lesién o proceso patoldgico de que esté afectado el funcionario, ademas de incapacitarle para
las funciones propias de su cuerpo, le inhabilita 0 no por completo para toda profesién u oficio. Asimismo, debera indicarse si el funcionario
incapacitado necesita de otra persona para la realizacion de los actos méas esenciales de la vida.

e El érgano de jubilacion elaborard propuesta de resolucion y la pondrd en conocimiento del
funcionario para que en el plazo mdximo de 15 dias alegue y presente los documentos y
justificantes que estime oportunos.

e Con base a las actuaciones anteriores y, en su caso, en la ampliacion de la pericia que pudiera
haberse solicitado del érgano médico, el érgano de jubilacién dictara la resolucion procedente que
notificard al interesado, y a la Direccién del centro donde el funcionario preste sus servicios.

e Si la resolucion adoptada es la jubilacion del funcionario por incapacidad permanente para el
servicio se iniciard de oficio el procedimiento de reconocimiento de pensién de jubilacién a la
Direccién General de Costes de Personal y Pensiones Piblicas, dentro del plazo de 10 dias
siguientes a la resolucion de jubilacién.
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